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PENGANTAR

PT. BPR TRITUNGGAL memberikan layanan jasa perbankan kepada masyarakat terutama di
wilayah sintang dan sekitarnya antara lain Tabungan, Deposito dan menyalurkan kredit yang
mana turut berperan penting dalam mendukung pengembangan keuangan berkelanjutan.
Sehubungan dengan pentingnya keuangan berkelanjutan untuk masyarakat terlebih untuk
pelaku UMKM ( Usaha Mikro kecil Menengah ), BPR Tritunggal mendukung keuangan

berkelanjutan melalui Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan.

PT. BPR TRITUNGGAL sebagai pelaku industri keuangan perbankan menjadi salah satu
penggerak roda perekonomian dan fungsinya pada era sekarang telah bergeser tidak hanya pada
aspek ekonomi, melainkan tanggung jawab terhadap aspek sosial dan lingkungan yang
berkesinambungan sehingga menciptakan keberlanjutan tatanan sosial yang berorientasi pada
lingkungan secara luas. PT. BPR TRITUNGGAL berupaya memberikan kinerja terbaik untuk
menjadi “BPR Kebanggaan Masyarakat Sintang” dengan berkrontribusi terhadap aspek

ekonomi, sosial dan lingkungan di wilayah Kabupaten Sintang.
LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

Laporan keuangan berkelanjutan mengambarkan langkah strategis BPR Tritunggal dalam
mendukung pencapaian tujuan keuangan bekelanjutan melalui pengembangan bisnis, produk
dan layanan keuangan kepada masyarakat dalam aspek keberlanjutan lingkungan, sosial dan

tata Kelola.
PERIODE PELAPORAN

Laporan ini menyajikan informasi terkait operasional BPR Tritunggal selama periode 1 Januari

2025 sd. 31 Desember 2025.
STANDAR PELAPORAN

Laporan Keberlanjutan BPR Tritunggal disusun dengan mengacu pada berbagai kebijakan
yang mendukung penerapan prinsip-prinsip keberlanjutan. Standar pelaporan yang digunakan

adalah sebagai berikut:



1. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik.

2. Pedoman Teknis Bagi Bank terkait Implementasi POJK Nomor 51/POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan

Perusahaan Publik.
STRATEGI KEBERLANJUTAN

Dalam rangka menerapkan keuangan berkelanjutan, strategi BPR Tritunggal meliputi hal-hal

sebagai berikut :

1. PT.BPR Tritunggal akan melakukan eskpansi bisnis ke kabupaten — kabupaten terdekat
dari Kab Sintang.

2. Ikut serta dalam pemberian kredit sindikasi bersama mitra BPR

3. Memberikan fasilitas layanan prioritas kepada nasabah

4. Pembuatan promosi audio maupun video
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Kinerja aspek keberlanjutan 3(tiga) tahun terakhir adalah sebagai berikut:

Aspek Ekonomi
URAIAN 2025 2024 2023
Pendapatan operasional bank (IDR) 23.684.255.291 | 15.220.397.242 11.360.948.407
Laba bersih bank (IDR) 6.711.660.955 2.503.203.434 1.553.559.607
Jenis produk yang memenuhi kriteria | 3 3 3

kegiatan usaha berkelanjutan

Nominal produk dan/atau jasa yang | 219.969.350.418 | 187.956.529.443 122.541.582.268
memenuhi  kriteria  kegiatan  usaha

berkelanjutan (IDR)

Persentase total portofolio kegiatan usaha
berkelanjutan terhadap total portofolio
(%)

a. Penghimpunan Dana 43 39 70




b. Penyaluran Dana 57 61 30

Kinerja Keuangan Inklusif

Perkembangan laku pandai

a. Jumlah agen 0 0 0

b. Nominal produk dan/atau jasa yang | 0 0 0

disediakan oleh agen

Aspek Lingkungan

1. Kegiatan Internal
e Penghematan penggunaan kertas dengan menggunakan kertas bekas untuk
hardcopy data internal.
e Menggunakan tumbler sebagai tempat minum untuk mengurangi sampah

plastik.

Aspek Sosial

1. Sebagai wujud tanggung jawab BPR Tritunggal dalam kaitannya dengan
pemberdayaan daerah dan masyarakat, BPR Tritunggal telah mengambil kebijakan

Sumber Daya Manusia sebagai berikut:

Berasal dari Daerah

Jumlah Sdm
Setempat

No Jabatan

Laki-laki Perempuan Total Jumlah %  thd

Total

1 Direksi & Komisaris 2 1 3 2 67
2 Pejabat Eksekutif 0 4 4 4 100
3 Pelaksana 20 16 36 35 97

2. Alokasi pendanaan TJSL pada aktivitas dengan dampak sosial yang tinggi
e Dberperan aktif dalam membatu masyarakat yang terdampak akibat pandemi
Covid-19 dengan cara; berpartisipasi memberikan pelayanan kesehatan,

memberikan bantuan sembako kepada warga terdampak pandemi Covid-19.



SEPUTAR BPR TRITUNGGAL

&mm@@%) NAMA PERSEROAN TERBATAS
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BPR TRITUNGGAL

ALAMAT KANTOR PUSAT

JI MT Haryono No. 7 Sintang
Kalimantan Barat

Telp : 0821-5316-1550

L

LOCATION

LOCAL PLACE

Email : bpr_tritunggal@yahoo.co.id

www.bprtritunggal.co.id

DATA JARINGAN KANTOR

Kantor Kas Kelam

Dusun Kebong, Kelam permai,
MAP PI N Sintang, Kalimnatan Barat

LOCATION

Kantor Kas Simpang Pinoh
JI. Sintang — Pontianak Km.17

Sungai Ukoi, Sintang, Kalimantan Barat
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u PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA

‘ | I Deposito
Kredit

Tabungan

TEAM PROFESSIONAL

Aliudin

Komisaris Komiasaris Utama



Yenni Tresnawati

Direktur Utama

e PEMEGANG SAHAM
Lukas 80 %
Thin sin 20 %

e TEAM
Marketing 10
Pelayanan 4
Keamanan 5

Lainnya 14

Visi BPR Tritunggal
Menjadi BPR berdaya saing tinggi dan kuat di Sintang secara berkelanjutan.
Misi BPR Tritunggal

e Memberikan Pelayanan Terbaik untuk Nasabah dan karyawan di PT. Bank
Perekonomian Rakyat Tritunggal.

e Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang mampu mendorong
kontribusi terhadap pembangunan Daerah.

e Pengembangan kapasitas internal BPR yang sejalan dengan Keuangan

Berkelanjutan.



e Peduli terhadap kepentingan sosial dan lingkungan hidup.

e Mendorong kemampuan manajemen risiko khususnya aspek sosial dan

lingkungan hidup.

e Menciptakan pemerataan pelayanan Perbankan di setiap daerah khususnya di

Kabupaten Sintang.

e Menjadi PT. Bank Perekonomian Rakyat yang kuat, sehat dan menguntungkan.

Skala Usaha Bank

URAIAN 2025 2024 2023

Skala usaha Jutaan Rp
e Total aset (IDR) 146.110.664.118 | 127.681.184.063 | 97.702.752.966
e Total  kewajiban 127.593.115.368 | 115.310.344.197 | 86.940.810.719

(IDR)

Sumber daya manusia  Orang
e Dewan Komisaris 2 2 2
e Direksi 1 2 2
e Karyawan 33 31 34
Kepemilikan saham Persen
Lukas 80 80 80
Thin Sin 20 20 20

Wilayah operasional

Sintang, Kalimantan Barat




Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan

Jenis Produk, layanan, kegiatan Penjelasan singkat
1. Kredit Penyaluran Dana kepada Masyarakat sesuai dengan
ketentuan SOP kredit di BPR Tritunggal
2. Deposito Penyimpanan dana dalam jangka waktu ( tenor ) dan
suku Bunga sesuai dengan ketentuan Lembaga
penjamin Simpanan

3. Tabungan Penyimpanan dana dari nasabah

Keanggotaan pada asosiasi

BPR Tritunggal tercatat sebagai anggota Perbarindo sejak tahun 2014.

Perubahan yang signifikan, antara lain terkait penutupan atau pembukaan cabang dan

struktur kepemilikan

Tidak ada perubahan yang signifikan yang terjadi di BPR Tritunggal selama periode tahun
2025.



PENJELASAN DIREKSI

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan

Dalam rangka menciptakan terwujudnya visi misi PT. BPR TRITUNGGAL serta kontribusi
terhadap aspek ekonomi, sosial dan lingkungan serta menjadi “BPR Kebanggaan Sintang”, PT.
BPR TRITUNGGAL memiliki komitmen untuk ikut menciptakan keselarasan antara kegiatan
perekonomian, keberagaman interaksi sosial kemasyarakatan dan kelestarian lingkungan,
dengan mengedepankan tanggung jawab kepada stakeholder dalam konteks luas, dibandingkan
dengan keuntungan yang diperoleh oleh Perseroan dalam konteks sempit dan terbatas. PT. BPR
TRITUNGGAL memiliki nilai secara ekonomi yang didasari pada bagaimana kami turut

berperan aktif untuk menciptakan nilai melalui :

1. Pemerataan perekonomian;

2. Peningkatan taraf hidup masyarakat, khususnya dalam hal pengentasan kemiskinan;

3. Bersinergi dengan berbagai pihak dalam mendorong pembangunan, tidak terbatas pada
infrastruktur fisik, namun yang lebih penting adalah membangun sumber daya manusia
dalam menghadapi tantangan global, serta termasuk di antaranya;

4. Mengantisipasi dampak perubahan iklim terhadap interaksi sosial dan kelestarian
lingkungan;

5. Menjaga dan melestarikan kebudayaan serta nilai-nilai luhur sebagaimana yang

diharapkan oleh stakeholders.

PT. BPR TRITUNGGAL terus berproses dan berupaya untuk memberikan pertumbuhan yang
baik bagi kepuasaan seluruh pihak, kesempurnaan adalah sebuah proses yang tidak pernah
berhenti. Oleh karena itu PT. BPR TRITUNGGAL senantiasa meningkatkan pengetahuan dan
kemampuan dalam rangka menjamin keberlanjutan melalui pembaharuan dan inovasi guna

memberikan nilai tambah kepada stakeholder.

Sejalan dengan visi yang ingin dicapai, tujuan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan yaitu :
Menjadi BPR berdaya saing tinggi dan kuat di Sintang Tahun 2025 dengan memperhatikan
keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup, yang dilaksanakan melalui strategi
utama yaitu restrukturisasi organisasi berbasis kinerja serta penyesuaian sumber daya manusia

dengan kebutuhan strategis, integrasi aspek sosial dan lingkungan.
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Program Jangka waktu 1 Tahun

1. Pertambahan portofolio kategori keuangan berkelanjutan;
2. Program peningkatan kapasitas dan kapabilitas organisasi;

3. Penyesuaian kebijakan/pedoman internal BPR.

Program Jangka waktu S tahun

Target Kegiatan Prioritas Prioritas Indikator Keberhasilan
Indikator Keberhasilan
2025 1. Pelatihan keuangan Pelatihan 50% dari total target karyawan level
berkelanjutan bagi Direksi, eksekutif.

Komisaris, Pejabat Eksekutif
_termasuk Kepala Bagian.

2. Melakukan kajian risiko serta " pedoman Risiko serta kajian bisnis model dan
potensi bisnis untuk pendanaan  potensi mengenai produk keuangan
kredit keuangan berkelanjutan berkelanjutan.

3. Pelatihan Account Officer kredit  Pelatihan 100% Account Officer kredit
komersial dan UMKM, terhadap  komersial dan UMKM.
kelengkapan bisnis berbasis
keuangan berkelanjutan dan
pengetahuaan pendanaan green
building atau berorientasi pada
keberlangsungan lingkungan dan
pemberdayaan masyarakat.

4. Kebijakan internal, penciptaan Berkurangnnya biaya listrik, air dan
nilai membuat kebijakan yang penggunaan kertas sebesar 4% dari tahun
berfokus pada tata cara atau sebelumnya dan tidak ada lagi penggunaan
kebiasaan dalam berorganisasi botol plastik dalam acara rapat internal BPR.

yang berhubungan dengan
penghematan energi,
penggunaan listrik, air dan botol
plastik dalam kegiatan internal

BPR.

5. Peningkatan kapasitas dan Standar kompetensi 70% Account Officer dan
kapabilitas organisasi melalui Back Office.
pelatihan dan asesmen.

6. Penggunaan digitalisasi dalam Pengurangan rapat tatap muka, digitalisasi
proses bisnis. proses bisnis.

7. Penyaluran kredit modal kerja SOP kredit yang disesuaikan dengan segmen
konstruksi dan UMKM yang program keuangan berkelanjutan. Penyaluran
berfokus pada usaha/ kredit modal kerja konstruksi dan UMKM.
pembangunan .

2025-2026 1. Kebijakan internal, penciptaan Berkurangnnya biaya listrik, air dan
nilai membuat kebijakan yang penggunaan kertas sebesar 5% dari tahun
berfokus pada tata cara atau sebelumnya dan tidak ada lagi penggunaan
kebiasaan dalam berorganisasi botol plastik dalam acara rapat internal BPR.

yang berhubungan dengan
penghematan energi,
penggunaan listrik, air dan botol
plastik dalam kegiatan internal
BPR.

11



" pelatihan keuangan

berkelanjutan bagi Direksi,
Komisaris, Pejabat Eksekutif
termasuk Kepala Bagian.

" Pelatihan 50% dari total target karyawan level

eksekutif.

Melakukan kajian risiko atas
permintaan pasar untuk kredit
yang tergolong pada tujuan
keuangan berkelanjutan.

Kajian bisnis model dan potensi mengenai
produk keuangan berkelanjutan dan adanya
produk baru serta tambahan portofolio kredit.

Pelatihan Account Officer kredit
komersial dan UMKM, terhadap
kelengkapan bisnis berbasis
keuangan berkelanjutan dan
pengetahuaan pendanaan green
building atau berorientasi pada
keberlangsungan lingkungan dan
pemberdayaan masyarakat.

Pelatihan 100% Account Officer Kredit
Konsumer, Pensiun dan UMKM.

Peningkatan kapasitas dan
kapabilitas organisasi melalui
pelatihan dan asesmen.

Standar kompetensi 100% Account Officer dan
Back Office Standar kompetensi 50% level
Officer, Manajer.

Penyaluran kredit modal kerja
konstruksi dan UMKM yang
berfokus pada usaha/
pembangunan.

Penyaluran kredit modal kerja konstruksi dan
UMKM yang yang berfokus pada usaha/
pembangunan yang tergolong kepada SDG’s
sebesar 10% dari total penyaluran.

Digitalisasi pelayanan perBPRan.

Digitalisasi proses bisnis BPR

2026-2027

Peningkatan kesadaran
karyawan akan keuangan
berkelanjutan.

Berkurangnnya biaya listrik, air dan
penggunaan kertas sebesar 5% dari tahun
sebelumnya dan kesadaran akan lingkungan.

Pelatihan keuangan
berkelanjutan bagi Direksi,
Komisaris, Pejabat Eksekutif

_termasuk Kepala Bagian.

Melakukan kajian atas
permintaan pasar untuk kredit
yang tergolong pada tujuan
keuangan berkelanjutan.

Pelatihan 100% dari total target karyawan
level eksekutif.

Kajian bisnis model dan potensi mengenai
produk keuangan berkelanjutan dan adanya
produk baru serta tambahan portofolio kredit.

Pelatihan Account Officer kredit
komersial dan UMKM, terhadap
kelengkapan bisnis berbasis
keuangan berkelanjutan dan
pengetahuaan pendanaan green
building atau berorientasi pada
keberlangsungan lingkungan dan
pemberdayaan masyarakat.

Pelatihan 100% Account Officer kredit
pensiun, komersial dan UMKM.

Peningkatan kapasitas dan
kapabilitas organisasi melalui
pelatihan dan asesmen.

. Penyaluran kredit modal kerja

konstruksi dan UMKM yang
berfokus pada usaha/
pembangunan
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Asesmen berkala bagi seluruh karyawan.

Bertambahnya penyaluran kredit modal kerja
konstruksi dan UMKM yang yang berfokus
pada usaha/ pembangunan sebesar 15% dari
total penyaluran.




Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan

Hidup) dibandingkan dengan target

Desember 2025 Pencapaian
No | Komponen

Rencana Realisasi (%)

A | Kinerja aspek ekonomi

1 |Jumlah Jenis produk yang
memenuhi kriteria kegiatan usaha

berkelanjutan

a. Penghimpunan Dana
Berkelanjutan

1. DPK 2 2 100
2. Surat Berharga 0 0 0

b. Penyaluran Dana
Berkelanjutan

1. Kredit / Pembiayaan 1 1 100
2. Surat Berharga 0 0 0

3. Lainnya 0 0 0

2 | Outstanding produk dan/atau jasa
yang memenubhi kriteria kegiatan

usaha berkelanjutan (Rp)

a. Penghimpunan Dana
Berkelanjutan

1. DPK 127.968.742.150 | 125.380.798.796 | 98

2. Surat  Berharga yang |0 0 0
diterbitkan
3. Lainnya 0 0 0

b. Penyaluran Dana
Berkelanjutan

1. Kredit / Pembiayaan 95.004.089.674 | 90.519.149.431 | 95
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2. Surat Berharga yang dimiliki | 0 0 0
3. Lainnya 0 0 0
Total Outstanding DPK (Rp) 127.968.742.150 | 125.380.798.796 | 98
Total Nominal Surat Berharga | 0 0 0
yang diterbitkan (Rp)

Total Outstanding Kredit Kepada | 95.004.089.674 | 90.519.149.431 | 95
Pihak Ketiga (Rp)

Total Nominal Surat Berharga | 0 0 0
yang dimiliki (Rp)

Total outstanding

kredit/pembiayaan  berdasarkan

kategori kegiatan usaha

berkelanjutan (Rp)

a.Energi Terbarukan 0 0 0
b.Efisiensi Energi 0 0 0
c. Pencegahan dan Pengendalian | 0 0 0
Polusi

d.Pengelolaan  Sumber Daya | 0 0 0
Alam Hayati dan Penggunaan

Lahan yang Berkelanjutan

e.Konservasi Keanekaragaman | 0 0 0
Hayati Darat dan Air

f. Transportasi Ramah | 0 0 0
Lingkungan

g.Pengelolaan Air dan Air |0 0 0
Limbah yang Berkelanjutan

h.Adaptasi Perubahan Iklim 0 0 0
1. Produk yang Dapat Mengurangi | 0 0 0

Penggunaan Sumber Daya dan
Menghasilkan ~ Lebih  Sedikit
Polusi (Ecoefficient)
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] Bangunan Berwawasan
Lingkungan yang Memenuhi
Standar atau Sertifikasi yang
Diakui Secara Nasional,

Regional, atau Internasional

k.Kegiatan Usaha dan/ atau
Kegiatan Lain yang Berwawasan

Lingkungan Lainnya

1. Kegiatan UMKM

95.004.089.674

90.519.149.431

95

Kinerja Aspek Lingkungan
Hidup

Penggunaan Energi (antara

lain Air dan Listrik)

a. Penggunaan Bahan Bakar

(Liter)

5.312,93

5.312,93

100

b. Penggunaan Listrik (kWh)

33.311,30

33.311,30

100

c. Penggunaan Air (m3)

56.889,83

56.889,83

100

d. Penggunaan Kertas (kg)

66,50

66,50

100

Total Emisi (Ton CO2)

a. Scope 1

b. Scope 2

c. Scope 3

Financed Emission

Non-Financed Emission

d. Pengurangan Emisi

Total Emisi Scope 1,2,3

Total Limbah Dibuang (Ton)

Kegiatan Pelestarian

Keanekaragaman Hayati (Rp)

O O O O O o o o <o

S| O O O o o o o O

O O O O O o o o <o

Kinerja Aspek Sosial - Kinerja

Keuangan Inklusi
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Perkembangan Laku Pandai
a. Jumlah Agen Laku Pandai 0 0 0
b. Jumlah Kepemilikan Rekening | 0 0 0
Tabungan (Basic Saving
Account)
c. Jumlah Kepemilikan Rekening | 0 0 0
Kredit yang melalui referal Agen
Laku Pandai
Kinerja Aspek Sosial - Internal
Bank
Jumlah Pegawai Bank 36 36 100
Jumlah Direksi dan Komisaris 4 3 75
a. Pria 2 2
b. Wanita 2 1 25
Jumlah Pegawai Difable 0 0 0
Kinerja  Aspek Sosial -
Kegiatan Sosial
Realisasi Dana Untuk Kegiatan | 0 0 0
Sosial
KEANGGOTAAN PADA
ASOSIASI
Jumlah Asosiasi 1 1 1
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Strategi Pencapaian Target

Aktivitas yang dilakukan adalah membuat kebijakan, penyaluran kredit serta potensi
pendanaan bagi Pra Pensiunan ASN dan bagi UMKM baik pelaku perorangan ataupun
penyaluran melalui BPR yang fokus pada penyaluran kepada sektor industri rumah tangga pra
sejahtera.

Sumber

Periode | Periode Penanggung

. Daya yang
Awal Akhir dibutuhkan Jawab

Uraian Kegiatan

Penjajakan dengan BPR
untuk penyaluran kredit

1 linkage yang fokus pada Januari Maret Div. Kredit  Divisi Kredit
industri rumah tangga
prasejahtera.
Analisa pemberian kredit . . . , - .
2 April Div. K D K
model linkage kepada BPR. pri Juni iv. Kredit ivisi Kredit
Pembiayaan kepada UMKM Juli Desember Div. Kredit  Divisi Kredit

) Sintang

Sistem evaluasi pelaksanaan program
Mekanisme & Metode Pengawasan :

e Pengawasan dilakukan setiap bulan;

e Tujuan pengawasan untuk memastikan target pencapaian tiap aktifitas dan target
portofolio dapat tercapai,

e Metode pemantauan; Laporan Realisasi Kredit;

e Penanggung jawab aktifitas ini adalah Divisi Kredit.
Tindakan Jika Ada Deviasi

e Analisa dan dilaporkan untuk memastikan aktifitas dapat kembali sesuai dengan
perencanaan atau dilakukan penyesuaian kebijakan/SOP;
e Pengawasan yang lebih ketat termasuk di agendakannya aktifitas ini dalam pertemuan

bulanan Direksi.
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Tantangan dan Rencana Masa depan

Rencana Untuk
Mengawasi/Menyelesaikan

Tantangan dan Hambatan Yang Dapat

Terjadi Tantangan dan Hambatan
Pemahaman AO UMKM dan Pensiun Pelatihan AO UMKM dan Pensiun
terhadap bisnis keberlanjutan yang memiliki terhadap bisnis keuangan
risiko rendah berkelanjutan

Melakukan sinergi dengan
memberikan pembinaan kepada AO
UMKM

Kurangnya Informasi terhadap potensi usaha
UMKM

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Untuk mendukung keuangan berkelanjutan, maka penerapan tata kelola sebagai berikut:

Memasuki tahap implementasi awal Keuangan Berkelanjutan, Direksi PT. BPR Tritunggal
memberikan peran yang sangat penting utamanya dalam menginstruksikan arahan-arahan
strategis dalam setiap langkah aksi Keuangan Berkelanjutan. Implementasi keuangan

berkelanjutan dilaksanakan oleh :

1. Divisi Operasional sebagai priority unit support senantiasa memonitoring dan
melakukan evaluasi atas pelaksanaan aktivitas/program aksi Keuangan Berkelanjutan
guna meminimalisir terjadinya deviasi, disamping tugas utamanya sebagai penyusun
laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) setiap tahun termasuk
bekerjasama dengan divisi terkait khususnya dalam memproyeksikan rencana kegiatan
yang terkategori Keuangan Berkelanjutan.

2. Divisi Bisnis mengelola pelaksanaan CSR dan dokumentasi kegiatan- kegiatan
perusahaan yang berkaitan dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan .

3. Divisi Kredit melakukan penyesuaian klasifikasi kegiatan usaha BPR dengan kriteria
kategori kegiatan usaha berkelanjutan, berkoordinasi dengan Divisi Perencanaan
memproyeksikan pertumbuhan penyaluran kredit kategori kegiatan usaha
berkelanjutan, merealisasikan penyaluran kredit kategori kegiatan usaha berkelanjutan,
pelaporan realisasi penyaluran kredit kategori kegiatan usaha berkelanjutan, mengelola
pelaksanaan program aksi Keuangan Berkelanjutan yang menjadi tugasnya

(pengembangan produk).
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4. Divisi Dana Menerbitkan atau mengembangkan produk/jasa Keuangan Berkelanjutan
serta mengelola pelaksanaan program aksi Keuangan Berkelanjutan yang menjadi
tugasnya (pengembangan produk).

5. Divisi Teknologi Sistem Informasi melakukan penyesuaian system teknologi dan
pelaporan Keuangan Berkelanjutan.

6. Divisi Sumberdaya Manusia melakukan pengembangan kapasitas intern pegawai
terkait keuangan berkelanjutan.

7. Divisi Umum melaksanakan efisiensi kegiatan operasional dan mengelola program

keuangan aksi berkelanjutan yang menjadi bidang tugasnya.

KINERJA KEBERLANJUTAN
Kinerja Ekonomi

1. Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau

Investasi, Pendapatan dan Laba Rugi

Uraian 2025 2024 2023

KINERJA KEUANGAN

Total Aset (IDR)

146.110.664.118

127.681.184.063

97.702.752.966

Aset Produktif (IDR)

143.248.536.015

125.257.061.817

95.054.493.074

Kredit/Pembiayaan Bank
(IDR)

110.059.390.577

90.244.031.533

62.518.849.678

dan aset non-produktif

bermasalah terhadap total

Dana Pihak Ketiga (IDR) | 125.380.798.796 | 113.912.446.149 | 85.384.531.563
Pendapatan  Operasional | 23.684.255.291 | 15.220.397.242 | 11.360.948.407
(IDR)

Beban Operasional (IDR) | 16.481.781.444 | 12.378.419.330 | 9.213.558.124
Laba Bersih (IDR) 6.711.660.955 2.503.203.434 1.553.559.607
RASIO KINERJA

Rasio Kecukupan Modal | 34.71 27.88 31.84
Minimum (KPMM)

Aset produktif bermasalah | 5.10 3.77 2.94
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aset produktif dan aset non

produktif

Aset produktif bermasalah | 4.36 2.74 1.45
terhadap total aset

produktif

Cadangan Kerugian | 0.82 0.77 0.70
Penurunan Nilai (CKPN)

aset keuangan terhadap

aset produktif

NPL gross 2.09 0.98 0.76
NPL net 1.44 0.45 0.22
Return on Asset (ROA) 5.18 2.23 2.18
Return on Equity (ROE) 44.07 23.69 19.01
Net  Interest  Margin | 9.10 6.08 6.72
(NIM)

Rasio Efisiensi (BOPO) 69.59 81.33 81.10
Loan to Deposit Ratio | 131.79 72.22 65.47
(LDR)

2. Perbandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada

instrumen keuangan atau proyek yang sejalan dengan penerapan keuangan

berkelanjutan.

Uraian 2025 2024 2023
Jumlah produk yang memenuhi | 3 3 3
kriteria kegiatan usaha

berkelanjutan

a. Penghimpunan dana 2 2 2

b. Penyaluran dana 1 1 1

Total Aset Produktif Kegiatan
Usaha Berkelanjutan

94.588.551.622

74.044.083.294

37.157.050.705

a. Total Kredit/Pembiayaan
Kegiatan Usaha Berkelanjutan
(IDR)

94.588.551.622

74.044.083.294

37.157.050.705

b. Total Non- Kredit/Pembiayaan
Non-Kegiatan Usaha
Berkelanjutan (IDR)

110.059.390.577

90.244.031.533

62.518.849.678
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Persentase total kredit/pembiayaan | 85.94 82.04 59.43
kegiatan usaha  berkelanjutan

terhadap total kredit/pembiayaan
bank (%)

Kinerja Sosial

1.

BBR Tritunggal berkomitmen memberikan layanan perbankan atas produk dan jasa
yang setara kepada semua nasabah atau masyarakat sesuai SOP yang berlaku.

BPR Tritunggal menjunjung tinggi keberagaman dan kesetaraan semua karyawan
ditempat kerja tanpa membedakan perlakuan kepada setiap karyawan dalam bekerja
berdasarkan jenis kelamin atau gender, suku, agama, rasa tau hal-hal yang
mendiskriminasi lainnya. BPR Tritunggal melakukan perekrutan karawan berdasarkan
kriteria yang sesuai dengan bidang pekerjaan dan informasi diinfokan secara terbuka di
media social BPR Tritunggal.

BPR Tritunggal memperhatikan kenyamanan dan lingkungan yang layak bagi pegawai
dan memberikan fasilitas yang memadai untuk setiap karyawan, sehingga bisa
memberikan pelayanan yang baik dan memuaskan kepada setiap nasabah ang dating ke
Bank Triunggal.

BPR Tritunggal mengembangkan kompetensi semua pegawainya supaya mempunyai
kemampuan untuk menjalankan tugasnya dan pekerjaannya secara baik dan lancar
dengan mengirim karyawan mengikuti pelatihan sesuai dengan bidang dan tugasnya
baik itu pelatihan yang diadakan oleh perbarindo, Pihak OJK (Otoritas Jasa Keuangan)
, DJP atau pelatihan yang diadakan oleh BPR Tritunggal.

Sintang, 29 April 2026
PT BPR TRITUNGGAL

_—

Yennil Tresnawati

Direktur Utama
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LEMBAR UMPAN BALIK (FEEDBACK)

BPR Tritunggal menerbitkan Laporan Keberlanjutan untuk memberikan gambaran atas
kinerja keberlanjutan dan penerapan keuangan berkelanjutan kepada pemangku
kepentingan. Kami mengharapkan masukan, kritik dan saran dari Bapak/Ibu/Saudara
setelah membaca Laporan Keberlanjutan ini.

Nama
Institusi/Perusahaan
Alamat email
Nomor Telp/Hp

Golongan Pemangku Kepentingan (beri tanda \):

[ ] Otoritas Jasa Keuangan [ ] Lembaga Penjamin Simpanan [ ] Nasabah
[ ] Pemegang Saham [ ] Pegawai [ ] Media
[ ] Asosiasi..............oceunene. [ ] Lainnya .....coovvvviiiiiiiiieieieen,

Mohon pilih jawaban berikut yang paling sesuai dengan pertanyaan di bawah.

Ya Tidak
1  Laporan ini mudah dimengerti [ ] [ ]
2 Laporan ini bermanfaat bagi Anda [ ] [ ]
3 Laporan ini sudah memaparkan kinerja keberlanjutan secara [ ] [ ]
jelas
4  Laporan ini sudah mengungkapkan topik-topik material yang [ ] [ ]
relevan

Saran lainnya untuk meningkatkan informasi dalam laporan ini:

Terima kasih atas partisipasi Anda.

Kami mengucapkan terima kasih atas kritik, saran, dan masukan untuk perbaikan dan
kemajuan laporan ini di tahun yang akan datang. Pengembalian formulir dan hal lain terkait
Laporan Keberlanjutan dapat disampaikan kepada:

Kantor Pusat:
PT BPR TRITUNGGAL
JL MT Haryono No. 7

Kota Sintang Kalimantan Barat
Email: bpr_tritunggal@yahoo.co.id
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